BILAN SOCIAL RHONE-POULENC FILMS

LES EFFECTIES

e Globalement

1986: 778

1987 : 808

1988 : 809

e Stabilité en 1988 par rapport a 1987.

o Les 809 personnes (comme les 808 en 1987) compren-
nent le personnel détaché et expatrié, ¢’est-a-dire :

- Détachés = 7 cadres et 4 techniciens

— Expatriés = 15 cadres et 2 techniciens

e Par catégorie

CADRES ETAM |OUVRIERS [ TOTAL
1986 88 443 247 778
1987 98 474 236 808
1988 100 492 217 809
Variations o R
8887 +2% +38% 8%
e Hommes e Femmes
1986 1987 1988 1986 1987 1988
627 653 660 151 135 149

194% | 192% | 184%

AGE - ANCIENNETE

AGE MOYEN :
1986 = 40,6 ans

1987 = 41,2 ans
1988 = 41,8 ans

AGE - REPARTITION

< 20 ans 1
20-29 ans 139
30-39 ans 178
40-49 ans 270
= 50 ans 221

ANCIENNETE MOYENNE
1986 = 15,9 ans
1987 = 16,4 ans
1988 = 17,1 ans

ANCIENNETE - REPARTITION

< 3ans 65
3-8 ans 122
9-14 ans 65
15-20 ans 246
21-26 ans 204
27-32 ans 83
> 32 ans 24

CONDITIONS DE
TRAVAIL

HORAIRE HEBDOMADAIRE MOYEN
37

Journée :

2x8et2x8C: 37

5x8: 35,02
RYTHMES DE HOMMES FEMMES
TRAVAIL
Journée 265 99
2x8 3 9
2x8C 59 18
5%8 322 0
Temps partiel 11 23

FORMATION

Il a été consacré un article 4 ce sujet dans le précédent
numéro de “Transparent”. Rappelons les principales in-
formations :

® (18 salariés ont bénéficié d’une formation

e Le nombre d’heures de stage s'établit a 34 000 heures
e Dépenses: 6915 698 F (5,75 % de la masse salariale)

SECURITE

1986 1987 1988
—-Nombre daccidents du
travail déclarés 27 24 16
-Nombre daccidents du
travail avec arrét g 9 8
—Nombre de jours d'arrét
de travail 557 558 539
~Taux de fréquence
TF1 1.6 12 6,5
~Taux de gravité 047 0,44 0.43
TOTAL DES
DEPENSES EN
MATIERE DE
SECURITE: 2755000 | 2829000 | 2755000

Réalisation en octobre 1988 d'une “Semaine de la sécu-
rité” pour tout le personnel et avec la participation de
volontaires pour I'animer. Tournage d"un film vidéo sur
les angles rentrants.

MEDECINE DU
TRAVAIL

e DES CHIFFRES
e DES HOMMES

MOUVEMENTS
DU PERSONNEL

Femmes

ABSENTEISME
(maladie, AT, hors CP)

TAUX D’ABSENTEISME =

NOMBRE D'HEURES D’ABSENCE (SAUF CONGES)

NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES

e En 1988, le taux d’absentéisme a été de
4,97 %

e A comparer 4 = 3,90 % en 1987
4,36 % en 1986

REMUNERATIONS

Salaire mensuel moyen brut = 12 471 F

13 158 F
919 F

Hommes

% 100

25 ENTREES 24 SORTIES
1586 1987 1988 * Embauches ® 5 Démissions

- Nombre d'examens 2 Cadres e 2 Licenciements écono-
cliniques (visites 6 Techniciens miques, dont départ en
médicales) 1538 1875 1748 6 Quvriers préretraite
- Nombre d'examens ® 4 Conirats & Durée Dé- ®6 Licenciements (autres
complémentaires 1176 1346 1494 terminée causes)

e 7 Mutations Groupe @4 Fin de CDD

e 4 Mutations Groupe
® 3 Déces

Salaire mensuel moyen brut par catégorie

Cadres AM

T Ouvriers

Employés

26 092 14 144

10914 9219

7313

Masse salariale

e Salaires bruts versés au personnel ... 115906 429 F

+ Charges patronales

= Dépenses de personnel............oiimmiin

03 692 545
171 598 974

Dessin Franck Munoz



